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| dipendenti RAI costano troppo?
(o gli appalti sono sottopagati?)

Esprimiamo tutta la nostra solidarieta a Clb e a tutti quei lavoratori che ieri hanno
denunciato presso la RAI in Viale Mazzini le condizioni di lavoro a cui sono assoggettate le
maestranze della Magnolia impegnate nella realizzazione delle riprese dell'lsola dei
famosi.

L’iniziativa & partita da alcuni addetti ai lavori che si sono rivolti alla neonata associazione
sindacale Clb - COORDINAMENTO LAVORATORI DEL BROADCAST, i quali hanno
riportato al’Espresso le pessime condizioni in cui si trova ad operare la troupe impegnata
nelle riprese.

Riteniamo _intollerabile che per realizzare le “sue” produzioni la RAI, o meglio gli attuali
vertici_aziendali, permettano lo_sfruttamento del precariato, diventato oggi una vera e
propria_piaga _nel _mondo del lavoro, con ripercussioni devastanti nei_riguardi delle
maestranze interne che, considerate dalla RAl costose e non piu_competitive, aprono la
porta alla impropria esternalizzazione di interi settori.

Crediamo sia questa l'occasione piu adatta per sciogliere questo nodo: siamo_noi
dipendenti RAI che costiamo troppo, o sono gli appalti ad essere sottopagati?

E’ sinonimo di risparmio, tenere inutilizzati mezzi e risorse umane interne ricorrendo agli
appalti esterni? Sarebbe questo conveniente anche se i lavoratori ingaggiati dagli appalti
esterni fossero tutelati sindacalmente, il che vuol dire trattati e pagati decentemente?

Auspichiamo oltre a maggiori e piu attenti controlli, che si arrivi al piu presto possibile a
regolamentare il ricorso agli appalti, andando in questo modo a valorizzare le numerose
professionalita interne, e contrattualizzando all'interno della RAI i lavoratori che oggi
lamentano le pesanti condizioni di lavoro a cui sono sottoposti, ovviamente solo dopo aver
verificato il pieno utilizzo delle nostre risorse interne: cio permettera di conseguenza da
parte della RAI di rispettare I'impegno riportato nel Codice Etico a favore delle politiche
riguardanti le risorse umane che ancora una volta al seguito vogliamo ricordare.

RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE

Le risorse umane rappresentano una componente indispensabile per I'esistenza, lo
sviluppo ed il successo di un’impresa.

RAI é impegnata a sviluppare le capacita e le competenze dei propri dipendenti
affinché la professionalita e I'impegno che essi profondono diventino valori
determinanti per il conseguimento degli obbiettivi aziendali ed affinché il loro
potenziale di energia e creativita trovi piena espressione all’interno del contesto in
Cui essi operano.
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