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La RSU, venuta a conoscenza del piano di produzione relativo alla trasferta in Canada, 

esprime totale disaccordo in merito agli improponibili ed eccessivi carichi di lavoro  che 

sono stati pianificati tra l’altro, senza tenere conto dei necessari turni di riposo. 

Richiamiamo l’Azienda, affinché si impegni ad attuare tutte le misure necessarie a 

riportare il piano di produzione più coerente e rispettoso delle attuali normative legislative 

e contrattuali. 

Chiediamo inoltre, che l’Azienda si impegni ad adeguare gli attuali parametri dell’indennità 

di trasferta, al reale costo della vita che, in occasione di manifestazioni di questo genere e 

portata lievita inevitabilmente, e che, ad evitare sperequazioni, le condizioni logistiche, di 

viaggio ed economiche, siano caratterizzate da fattori di sostanziale omogeneità ed equità 

per un impegno che si preannuncia particolarmente gravoso, soprattutto per i tagli operati 

al personale. 

Invitiamo infine l’Azienda, nel rispetto delle norme contrattuali, a fornirci un calendario di 

date necessarie per un confronto preventivo all’avvio delle future produzioni, che potranno 

serenamente essere affrontate, solo se le tempistiche saranno ragionevoli rispetto 

all’impegno della discussione. 
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