VERBALE DI INCONTRO

In data 8-30-31 luglio e 17 settembre 2009 si sono incontrate la Direzione Produzione TV e la
R.S.U. di Milano per affrontare una serie di questioni tra le quali I'applicazione dell'accordo
sindacal e sottoscritto in data 02.04.2009.

Nel dettaglio, la Delegazione Aziendale ha rappresentato gli intendimenti rispetto ad alcuni
argomenti ancora sospesi, nei termini di seguito indicati:

- a fronte delle richieste sindacali emerse con la consegna dei dati relativi a personaein
possesso di diploma con qualifica impiegatizia in servizio presso il Centro di Produzione e le
altre Direzioni presenti a Milano, suddiviso per area di assegnazione e livelli di inquadramento,
I'Azienda s impegna a vautare nel biennio 2009/2010, compatibilmente con il budget
assegnato, le varie posizioni, tenendo anche conto della continuita della presenza in Azienda e
dell'anzianita di servizio.

La Rsu chiede che anche agli impiegati assegnati a svolgere mansioni superiori, come accade al
personal e impegnato in produzione, venga applicato il verbale di incontro sottoscritto in data 28
marzo 2007;

- neg piano di potenziamento dell'organico del Centro di Produzione di Milano, in
coerenza con quanto previsto dagli accordi sottoscritti, a livello nazionale per "Buongiorno
Regione", saranno inserite due risorse aggiuntive per le esigenze organizzative del Centro,
fermo restando il modello produttivo previsto per "Buongiorno Regione". Le citate risorse sono
state individuate nell'ambito del profilo professionale del "Organizzatore/lspettore di
Produzione" e del "Tecnico della produzione" e saranno reperite dai bacini. Al riguardo la Rsu
chiede I'applicazione dell'accordo del 2 aprile 2009;

- € stato proposto ala competente Direzione Risorse Umane e Organizzazione un
riassetto dell'attual e organizzazione del lavoro con la creazione di un nucleo di risorse, costituito
da"Assistenti ai programmi” assegnati a Centro di Produzione, come presidio per i programmi
che non hanno una redazione in loco. Cio consentira di sopperire ale esigenze redazionali, con
particolare attenzione ai collegamenti con ospiti in studio. L'individuazione delle citate risorse
avverraatraverso il reclutamento dai bacini;

- con pianificazione annuale verra redatto un calendario dei corsi formativi per
I'aggiornamento professionale delle varie figure produttive, che terra in considerazione gli
impegni produttivi. Inoltre, sara considerato di volta in volta I'eventuale impiego di docenti
individuati all'interno del Centro di Produzione;

- per la stagione 2009-2010, a momento, non S prevedono nuovi contratti di
somministrazione; la copertura degli impegni produttivi avverra attraverso il ricorso a risorse
interne e con contratto a tempo determinato;




- la Delegazione Aziendale, nel prendere atto della disponibilita del personale inquadrato
con la qualifica di "specializzato della produzione" per i lavori in "rigger”, precisa che avviera
delle verifiche per definire il previsto percorso formativo e il riconoscimento delle relative
certificazioni di legge anche a fine di contenereil ricorso agli appalti;

- per la prossima stagione produttiva 2009-2010 la grafica del meteo per la trasmissione
"Che Tempo Che Fa", fino ad orarealizzata in appalto, sara realizzata da personale interno;

- a fronte della non piena utilizzazione settimanale (un solo giorno) dello Studio
Mecenate 1, verranno effettuate delle verifiche che considerino complessivamente I'occupazione
degli spazi produittivi;

- € in corso di definizione la graduale riorganizzazione degli uffici produzione Riprese
Interne, Sap, produzione Riprese Esterne, segreteria Post Produzione e Scenografia Costumi e
Trucco. Considerati i disagi lavorativi, organizzativi e produttivi evidenziati dalla Rsu, s
prevede di fissare nel mese di ottobre uno specifico incontro a fine di superare eventuali
criticita. Con I'occasione s evidenzia che la sig.ra Barbieri Alessandra verra trasferita presso la
sede di Bologna entro il mese di ottobre, non appena gli affiancamenti con le atre risorse
dell'ufficio saranno terminati;

- sara verificata la possibilita di un potenziamento del flusso da parte di Rai Way in
direzione Roma. Cid consentirebbe di far transitare contemporaneamente i segnali di piu
trasmissioni offrendo una elevata qualita del prodotto. La RSU evidenzia come le potenzidita
del Centro di Produzione di lavorare in digitale e in 16/9 non siano allo stato attuale pienamente
sfruttate.




