MILANO, 10/04/2002

R.S.U. RAI Milano

Comunicato

Incontro RSU-vertici nazionali RAIWAY

In data odierna si e tenuto un incontro tra i vertici di RAIWAY e la RSU
di Milano.

In avvio la RSU ha ribadito la propria posizione di completa negativita
sul progetto generale di centralizzazione dei CNC di Roma e Milano, dei
CNCT (Eurovisione) a Roma, dello spresidio del C.O.M. di Siziano e quindi
dell’'avviamento dell’attivita a Milano del nuovo Centro Nazionale di Controllo
della Rete di Diffusione (S.I.T.T.), come gia espresso e verbalizzato nel
precedente incontro del 14/02 scorso, oltre ad evidenziare la grave carenza
di personale complessiva.

La Dirigenza Nazionale RAIWAY, da parte sua, ha illustrato in modo
particolareggiato il piano organizzativo per la sperimentazione riguardante i
reparti suddetti ed il Miaf di Milano, di cui ha comunicato la data di inizio, il
giorno 15/04/2002, con le seguenti modalita:

e Spresidio C.0O.M. Siziano con assegnazione di 4 risorse al CNC e 3 al Miaf
(assegnazione ai lavoratori di Siziano di una “una tantum” per lo spresidio)

e Avviamento turnazione CNC con 2 persone per turno e 3 turni giornalieri
cosi strutturati: 05.45-14.20 / 14.10-22.45 / 21.45-05.45

e Passaggio al 1° livello di un tecnico per garantire la turnazione dei
supervisori e disponibilita a prevedere il passaggio di un altro tecnico al 1°
livello in una fase successiva, per le stesse ragioni di copertura, previa
verifica della necessita di tale operazione quando I'attivita sara a regime.

e E confermato limminente riconoscimento dell'indennita di Quadro
all'attuale facente funzione di caporeparto e la successiva intenzione di
riconoscere il passaggio al 1° livello di un altro tecnico del Miaf.

e Integrazione dei 3 addetti assegnati al Miaf con l'organico attuale ferma
restando la figura dell’attuale capocentro come referente per il COM di
Siziano.



L'applicazione al Miaf della reperibilita articolata in 2 turni giornalieri
coperti da 2 persone per turno (17.35-22.35 per i centri della Lombardia e
Siziano / 00.00-05.45 unicamente per Siziano)

Non saranno richiesti turni di reperibilita sulle giornate di NL e RI

La chiamata in reperibilita avviene ad opera del Funzionario reperibile
avvisato a sua volta dal personale del CNC. A partire dal momento della
telefonata sara riconosciuto lo straordinario ed il dipendente dovra recarsi
in sede da dove partira con lautomezzo aziendale per il centro
Interessato.

Saranno al piu presto forniti ai colleghi del Miaf i mezzi tecnologici per
poter effettuare la reperibilita (telefoni cellulari in numero sufficiente)

E previsto che il personale del Miaf esegua un affiancamento formativo
con i tecnici provenienti da Siziano e quelli degli ex Ponti Fissi per poter
prendere in carico le attivita di manutenzione di Siziano e degli impianti
attualmente gestiti dai Ponti Fissi. E altresi previsto che il personale
proveniente da Siziano esegua un afflancamento sulla gestione degli
impianti attualmente in carico al Miaf

L’Azienda ha deciso che in questa fase una squadra Miaf composta da un
tecnico ex Siziano e da uno del Miaf si rechera ogni giorno presso il
C.O.M. di Siziano per effettuare la predetta formazione e la manutenzione:
a fronte di questa necessita e per maggior sicurezza nella fase di
accensione dei tx Om2 e Om3 e della fine del programma Notturno
Italiano in onda sul tx Om1, si € deciso che la squadra sara in servizio
presso il centro in orario 05.45-14.20

Per Ilimpegno aggiuntivo richiesto al personale, €& previsto un
riconoscimento di natura economica come previsto dall’accordo del 2001
riguardante lo spresidio del C.Tx di Eremo e della seguente formazione
reciproca

In relazione alla suddetta illustrazione, la RSU ha sottolineato che le

ore di reperibilita annuali di ogni addetto non potranno in nessun caso
superare un tetto massimo pari al 20% delle ore lavorative ordinarie rese; a
guesto proposito ha precisato quanto affermato in apertura di riunione, vale a
dire che I'organico del Miaf, seppur integrato da 3 unita risulta comunque in
forte carenza e I'Azienda si € impegnata nel corso del prossimo mese e
mezzo a verificare questi dati e ad individuare eventuali correttivi.

L’Azienda inoltre ha comunicato che il previsto avvio del CNCT

centralizzato sara sicuramente prorogato nel tempo.
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