COMUNICATO

| tecnici degli studi di Milano, riuniti in assemblea il 19 Ottobre 2000,
recepite le posizioni dell’Azienda in merito alle problematiche evidenziate
nei precedenti comunicati, hanno espresso la seguente analisi:

REINTEGRO DEL PERSONALE

Si considera positiva la risposta aziendale in tema di reintegro del
personale dimesso, attingendo dall'ultima selezione e rispettando la
graduatoria. Positiva & anche l'intenzione aziendale milanese di effettuare
tale reintegro senza depauperare altre categorie di lavoratori.

FLESSIBILITA' INTERNA

| tecnici ritengono positivo il fatto di ruotare, cambiare produzione e
studio periodicamente. E’ anche positivo il fatto che si assegnino compiti
di grande responsabilita a colleghi cui I’Azienda non abbia ancora
riconosciuto il corrispondente livello categoriale, fermo restando che i
tecnici si sono fermamente impegnati, come gruppo, a rivendicare tale
livello nel pit breve tempo possibile.

MIXER VIDEO

| tecnici ritengono inoltre che I’accordo sui mixer video siglato
alcuni anni orsono sia da considerare non piu attuale, dato il sempre piu
alto livello professionale richiesto ai mixer video stessi: cio favorirebbe
una permanenza in tale mansione dei colleghi evitando pericolose richieste
di "migrazione" verso altre professionalita del gruppo.

PRIMI LIVELLI "PROFESSIONALI"

Sempre per effetto di questo discorso su professionalita e
responsabilita richieste i tecnici ritengono di avanzare la proposta di primi
livelli “professionali” (classe 1) per i colleghi che, essendo gia assegnati
alla classe 2, sono impegnati in situazioni produttive di altissima
responsabilita, come gia avviene in altri Centri di Produzione. Questo
specifico tema sara ulteriormente sviluppato in successivi comunicati.

Il rilancio di alcuni caposaldi professionali e politici all’interno del gruppo

dei tecnici sara lo strumento sempre piu adottato dal gruppo stesso per
sostenere umanamente i singoli componenti.
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